¢Estamos perdiendo “pertinencia” en nuestras aulas?

dIenemos demasiados alumnos repitiendo cursos
o abandonando la escuela?

Cuando nuestros alumnos terminan la
escuela, <estan preparados para
ingresar al mundo laboral?

El mundo esta evolucionando,
cnuestras escuelas tambien’?

Un Enfoque Innovador para
Enfrentar los Desafios de los CO

Nuevos Paradigmas Educativos

Leading Change in Education \ -\




SISTEMA DE INTEGRACION CURRICULARM®

@® Mediante este enfoque de disefio curricular, el plan de estudios es el fruto del trabajo de la sociedad

como un todo, asegurando asi que se satisfagan las necesidades educativas de la sociedad.

Integracion multiple:

@® A través de un proceso innovador de Integ rf':!CTén tE‘!ma’tica
integracién multiple, en torno de familias de (academico/tecnica)
carreras, conecta al sector educativo con el resto
de la sociedad, de manera pertinente y
sistematica.

Integracion horizontal (en cada
nivel educativo)

Integracion vertical (entre
niveles educativos)

Integracion funcional (con la
sociedad)

Sienta las bases de una continuidad curricular que brinda a los alumnos senderos profesionales
flexibles y variados.
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Provee estindares curriculares integrados y una base de datos electrénica.
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METODOLOGIA “REACT”

Ensena de la forma en que los alumnos aprenden mejor: en CONTEXTO

® La metodologia REACT disefiada por CORD brinda un conjunto de
maneras alternativas de comunicacion docente-alumno.

Relacion — Aprender en el contexto de o o
experiencias cotidianas conocidas por los

PR alumnos, apoyandose en conocimiento
preexistente

Experimentacion — Aprender haciendo,
en el contexto de exploracion, invencion
y descubrimiento

- o ™
Aplicacion — Aprender conceptos en

— el contexto de su puesta en practica

@ REACT ayuda al docente a crear en el aula el
ambiente necesario de aprendizaje en el cual
alumnos con diversos tipos de inteligencia y
con distintos estilos de aprendizaje puedan
aprender.

Cooperacion — Aprender en el
contexto de compartir e interactuar

Transferencia — Aprender en el contexto
de la aplicacion del conocimiento en
nuevos contextos o en nuevas situaciones

@® Para lograr un mejor aprovechamiento de la metodologia, es conveniente:

¢ potenciar al docente mediante programas de capacitacion profesional
permanente sobre esta metadologia;

¢ que el liderazgo educativo apoye estos esfuerzos de crecimiento docente; y

¢ complementar su implementacién con materiales didacticos de apoyo
siguiendo los lineamientos de la metodologia.




progreso y evaluacion

FUNCIONALMENTE INTERACTIVO
INVOLUCRAMIENTO ACTIVO SOCIEDAD-EDUCACION

El funcionamiento del modelo se asienta en el
trabajo conjunto y apoyo mutuo de todos los
sectores interesados en educacion (autoridades
escolares, orientadores escolares, lideres
empresariales, lideres comunitarios, padres de
familia y estudiantes).

El trabajo en Equipos Multisectoriales genera
un enfoque educativo que prepara a los
alumnos para la economia global del
conocimiento que les espera.

Los equipos de trabajo multisectoriales, a través
de “comités consultivos”, seran parte del
trabajo escolar cotidiano para asegurar una
permanente retroalimentacion, que da
pertinencia y significado a los contenidos
curriculares y a las metodologias didacticas.
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Beneficios
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Alumnos mejor Empresas mas Padres mas
preparados productivas  satisfechos
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Insercion mas favorable del
pais en el mundo

Para obtener mds informacion sobre el Modelo
Educativo de CORD, por favor pongase en
contacto con el Dr. Agustin Navarra a la
direccion electrénica: anavarra@cord.org
o consulte nuestra pigina web:
www.cord.org/cord-international/



